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Metodicky postup pro uréeni statutu zaméstnance

Tato pfirucka byla vypracovana Skupinou pro zaméstnanecky stav zaloZzenou v
ramci programu prosperity a sluSnosti. Skupina byla ustavena z duvodu
rostoucich obav, Ze stale vétsi po¢ty osob jsou zfejmé zafazovany do kategorie
osob samostatné vydéleéné Ccinnych, zatimco vSe nasvédCuje tomu, Ze
pfiméfenéjSi zafazeni by bylo do stavu zaméstnaneckého. Prfiru¢ka byla
aktualizovana v roce 2007 Skupinou pro sledovani skryté ekonomiky v ramci
dohody o socialnim partnerstvi 2016. Ugelem dokumentu je odstranit mylné
predstavy a nastolit pfehlednost. Cilem neni pfefazeni osob, které jsou skutecné
samostatné vydéle¢né ¢inné, do zameéstnaneckého stavu.

Ve vétsiné pfipadu je jasné, zda je osoba zaméstnancem nebo zda je samostatné
vydélecné ¢inna. Nicméné jsou pfFipady, kdy to tak oCividné neni a to pak mize
vést k mylnym pfedstavam o tom, jaké je u nékterych osob postaveni
v zaméstnani.

Nize uvedena kritéria by méla byt pomulckou pfi formulaci zavéru. Pfi praci se
navodem je dllezité nahlizet na vykonavanou c&innost jako na celek vcetné
pracovnich podminek a skuteénych vztah(. Prvofadou Uvahou nebo testem musi
vzdy byt, zda osoba vykonavajici praci tak €ini jako ,osoba podnikajici na svj
ucet®. Je osoba nezavisle ¢inna a ekonomicky nezavisla na osobé, ktera si
objednava sluzbu? Tento ekonomicky test je prvofady.

Zakon o bezpelnosti, zdravi a prosperité v praci zroku 2005 je Uhelnym
kamenem pro zdravotni a bezpec&nostni pFedpisy v Irsku. Ze zakona plynou
povinnosti jak pro zaméstnavatele tak pro zaméstnance. Zakonodarstvi se chova
k osobam samostatné vydéleéné cinnym podobné jako k zaméstnavatelim.
Klade na né& bfemeno fizeni, pldnovani a provadéni veSkerych pracovnich
¢innosti tak, aby bylo zajisténo zdravi a bezpe&nost veskerych osob na pracovisti.
Obecné feCeno maji osoby samostatné vydéleéné cinné a podnikatelé vétSi
odpovédnost za problematiku zdravi a bezpecnosti nez zaméstnanci. Nicméné
nezavisle na statutu jednotlivé osoby ma fizeni a praxe zaméfené na zdravi a
bezpelnost zasadni vyznam pfi vSech pracovnich operacich. Vice informaci
najdete na strankach www.hsa.ie.



Kritéria pro to, zda je osoba
zaméstnancem

VSechny nasledujici faktory
nemuseji byt splnény najednou,
nicméné osoba je za normalnich
okolnosti zaméstnancem, jestlize:

v' Podléha fizeni jinou osobou,
ktera stanovuije, jak, kdy a kde
se bude prace vykonavat.

v" Dodava jen pracovni silu.

v Dostava pevnou hodinovou /
tydenni / mésiéni mzdu.

v' Nemuze si pro praci najit
subdodavatele. Je-li mozné pro
praci najit subdodavatele,
kterého zaplati osoba
pouzivajici subdodavatele,

Ize vztah
zaméstnavatel/zaméstnanec
prosté pfesunout dal.

v" Nedodava material pro vykon
prace.

v" Neposkytuje zafizeni s vyjimkou
drobnych nastrojli patficich k
femeslu. Poskytovani nastrojl
nebo zafizeni nemusi mit
rozhodujici vyznam pfi formulaci
zavéru, Ze se jedna o statut
zaméstnance, kdyZ se pfihlédne
ke vSem okolnostem
konkrétniho pfipadu.

v P¥i vykonu prace neni vystaven
osobnimu finanénimu riziku.

v" Neprebira Zadnou odpovédnost
za investice a fizeni podniku.

v" Nema pfilezitost profitovat z
dobrého fizeni podniku pfi
planovani zavazkd nebo plnéni
ukoll vyplyvajicich ze zavazka.

v" Pracuje v pevné pracovni dobé
nebo odpracuje stanoveny pocet
hodin tydné nebo mésicné.

v

v

Pracuje pro jednu osobu nebo
pro jeden podnik.

Dostava diety na stravovani
a/nebo jsou mu hrazeny
cestovni naklady.

Za pfesCasy ma narok na
priplatek nebo volno.

Dodatec¢né faktory k uvazeni:

v

Osoba muze mit znaénou
volnost a nezavislost pfi vykonu
prace a stale zUstavat
zaméstnancem.

Zaméstnanec se
specializovanymi znalostmi
nemusi dostavat pokyny k tomu,
jak ma vykonavat praci.

Osoba placena formou provize,
podilem nebo za kus nebo
né&jakym jinym netypickym
zpUsobem muze byt presto stale
vnimana jako zaméstnanec.
Néktefi zaméstnanci pracuji
souc¢asné pro vice nez jednoho
zaméstnavatele. Néktefi
zaméstnanci nepracuji v
prostorach zaméstnavatele.
Existuji specialni pravidla pro
socialni pojisténi pfi
zaméstnavani rodinnych
prislusnika.

Tvrzeni ve smlouvach, jimiz se
zabyval NejvySsi soud v pfipadé
"Denny*, napfiklad
~Povazujeme Vas za
nezavislého dodavatele®,
,Budete mit povinnost platit
dané a plnit povinnosti
souvisejici s nimi Dariovym
komisarum a jinym®, ,Je
dohodnuto, Ze ustanoveni
zakona o nespravedlivém
propousténi z roku 1977 zde
neplati atd.”, ,Nestavate se



zaméstnancem této
spolecnosti®, “Budete sam
odpovédny za své dariové
zaleZitosti* nejsou smluvnimi
podminkami a maji malou nebo
zadnou smluvni platnost.
Mohou sice vyjadiovat nazor
jednajicich stran, maji vSak
minimalni hodnotu pfi
vyhodnocovani skuteéného
statutu osoby, o kterou se jedna.

Kritéria pro to, zda je osoba
samostatné vydéleéné ¢inna

VSechny nasledujici faktory
nemuseji byt splnény najednou,
nicméné osoba je za normalnich
okolnosti samostatné vydéle¢né
¢inng, jestlize:

A Vlastni svij provoz nebo podnik.

A Je vystavena finanénimu riziku a
nese naklady za opravu vadné
nebo nestandardni prace
vykonané v ramci smlouvy.

A Prebira odpovédnost za
investice a fizeni podniku.

A Ma pfilezitost profitovat z
dobrého fizeni podniku pfi
planovani zavazkl nebo plnéni
ukoll vyplyvajicich ze zavazkl a
zadani.

A M3 kontrolu nad tim, co se déla,
jak se to déla, kdy a kde se to
déla a zda praci vykonava
osobné.

A Muze si svobodné najmout jiné
lidi podle svych vlastnich
podminek, aby vykonali praci,
jejiz provedeni bylo dohodnuto.

A MU(ze poskytovat tytéz sluzby
soucasné vice osobam nebo
provozim.

A Dodava k praci material.

A Poskytuje zafizeni a stroje
potfebné k vykonu prace nad
ramec drobnych nastrojl pro
vykon femesla nebo zafizeni
takového, které by v obecném
kontextu neukazovalo na osobu
podnikajici na vlastni ucet.

A Ma pevné pracovidté, kde Ize
ukladat material, zafizeni atd.

A Kalkuluje naklady a dojednava
cenu za zakazku.

A Zajjistuje si vlastni pojistné kryti
napf. pojisténi zakonné
odpovédnosti atd.

A Ma pod kontrolou hodiny
odpracované pfi plnéni
povinnosti plynoucich ze
zakazky.

Dodatec¢né faktory k uvazeni:

A Osoba by v obecné poloze méla
plnit pfedpoklady pro
samostatnou vydéle¢nou
¢innost, jinak je za normalnich
okolnosti zaméstnancem

A SkutecCnost, Zze se osoba
zaregistrovala k vlastnimu
posouzeni nebo DPH podle
zasad pro vlastni posouzeni
automaticky neznamena, Ze je
osobou samostatné vydéle¢né
¢innou.

A Urednik, jakym je napt. feditel
spolecnosti, bude zdariovan
v ramci systému PAYE. M{ize
vSak byt nutné, aby Oborovy
utvar Ministerstva socialnich a
rodinnych véci posoudil
pFisluSné nalezitosti a podminky
a rozhodl o vhodném zarazeni
do socialniho pojisténi.

A Je na misté poznamenat, Ze
osoba, ktera je dodavatelem na
bazi samostatné vydélecné
¢innosti pfi jedné zakazce



nemusi nutné byt osobou
samostatné vydéle¢né &innou pfi
dalSi zakazce. Je rovnéz mozné
byt zaméstnancem a osobou
samostatné vydéle¢né ¢innou
soucasné pfi riznych pracich.

A Ve stavebnim sektoru podléhaji
v8ichni pracovnici ze
zdravotnich a bezpec€nostnich
ddvodu fizeni a dohledu
prfedaka. Osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna rozhoduje o
zpusobu, jaky bude pouzit pfi
provedeni prace.

Nasledky plynouci ze stanoveni
statutu osoby

Statut zaméstnance nebo osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné
ovlivAuje:

® Zpusob, jak se plati hlavnimu

danovému vybéréimu dan a

socialni pojisténi.

» Zaméstnanci se dar a
socialni pojisténi odecita z
platu.

» Osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna je povinna
platit zalohu na darfi a
podavat darnové pfiznani, i
kdyZ o né neni pfimo
pozadana.

® Narok na ¢etné vyhody ze
socialniho zabezpeceni, jako
davky v nezaméstnanosti a pfi
invalidité.

» Zaméstnanec ma narok na
davky v nezaméstnanosti,
prispévky pfi nemoci a
invalidité, zatimco osoba
samostatné vydéle¢né &inna
tyto naroky nema.

® Jina prava a naroky napf.

vyplyvajici ze zakonl o

zaméstnanosti.

» Zaméstnanec ma prava s
ohledem na pracovni dobu,
dovolenou, materské /
rodiCovské volno, na
ochranu pred
nespravedlivym
propusténim atd.

» Osoba samostatné
vydéle¢né Cinna tato prava a
tuto ochranu nema.

® Zakonna odpovédnost za
vykonanou praci.

Pomoc pfi rozhodovani o statutu

Kde jsou potiZze s rozhodnutim o
vhodném statutu osoby nebo
skupiny osob, mohou byt
napomocny nasledujici organizace.
Dan a socialni pojisténi
« Mistni finan¢ni ufad nebo
Mistni ufad socialniho
zabezpeceni

+ Oborovy utvar na Ministerstvu
socialnich a rodinnych véci.

Dalsi podrobnosti najdete na
strankach 7 — 10.

Existuji-li nadale pochybnosti o tom,
zda je osoba zaméstnancem nebo
samostatné vydéle¢né ¢inna, je
tfeba se obratit o pomoc na Mistni
finan&ni afad nebo na Oborovy utvar
na Ministerstvu socialnich a
rodinnych véci. Po zjisténi
veskerych relevantnich skuteénosti
bude vydano pisemné rozhodnuti o
statutu. Rozhodnuti jednoho
Ministerstva bude obvykle pfijato



jinym za podminky, Ze v dané dobé
byly poskytnuty viechny relevantni
informace, okolnosti zUustavaji stejné
a vychazi se z pfedpokladu, Ze na
zjisténa fakta byly aplikovany
spravné zakonné zasady. Nicméné
z ddvodu, Ze okolnosti, které
nastavaji, jsou rozli¢né povahy, a ze
existuji rozdilna zakonna
ustanoveni, nemusi byt tento
konsensus mozny v kazdém
pfipadé.

The National Employment Rights
Authority (Statni arad pro
zaméstnanecka prava)

The National Employment Rights
Authority (Statni ufad pro
zameéstnanecka prava) (NERA) byl
zaloZen na provizorni bazi v unoru
2007 v souladu se zavazky v ramci
Towards 2016 (K roku 2016),
dohodé o socialnim partnerstvi pro
léta 2006-2015. Do NERA byla
pfefazena tfi oddéleni zabyvajici se
zameéstnaneckym pravem, ktera byla
dfive soudasti Ministerstva
podnikani, obchodu a
zameéstnanosti: Oddéleni pro
informace o zaméstnaneckém
pravu, Inspektorat prace a Urad
pro stihani prestupkil a vymahani
prava. Hlavnim cilem NERA je
dosazeni souladu se zakony
upravujicimi zameéstnanecka prava.
Toho se dociluje poskytovanim
informaci, provadénim kontrol a

v pfipadé potfeby vynucovanim
prava a stihanim osob.

Relevant Contracts Tax - Form
RCT | (Dan ze specifické smlouvy
- formular RCT I)

Dani ze specifické smlouvy (RCT)
se aplikuje tehdy, kdyz subdodavatel
uzavie smlouvu s hlavnim
dodavatelem (Hlavni dodavatel) na
vykon specifickych podstatnych
¢innosti (stavebni prace, prace

v lese nebo pfi zpracovani masa).
Hlavni dodavatel a subdodavatel
museji spole¢né vyplnit formular
RCT | a prohlasit, Ze kontrakt je
Specificka smlouva (a nikoliv
pracovni smlouva). Formulai RCT |
byl revidovan tak, by vyZadoval jak
od hlavniho dodavatele tak od
subdodavatele dal$i informace o
tom, pro¢€ je navrhovana smlouva
povazovana za Specifickou
smlouvu. Nespravné oznaceni
smlouvy za Specifickou smlouvu
bude mit nasledky jak pro hlavniho
dodavatele tak pro subdodavatele.
DalSi informace Ize nalézt na
www.revenue.ie.

Zaméstnani, které nelze pojistit

Zakony o pracovnim povoleni z let
2003 a 2006 stanovuji znaény pocet
povinnosti a moznych prohfesku
zaméstnancu, mezi nimz ma
specifickou pozici zaméstnavani
statnich pfislusnikl z neevropské
hospodarské oblasti (non-EAA)

s vyjimkou udéleného pracovniho
povoleni, je-li poZadovano. Z tohoto
pohledu je pracovni smlouva mezi
sezénnim pracovnikem a
zaméstnavatelem nekryta platnym
pracovnim povolenim smlouvou
nezakonnou a takové zaméstnani
nelze pojistit podle Zakona o


http://www.revenue.ie/

konsolidaci socialniho zabezpec&eni
z roku 2005. Dal8i informace o
z&konech upravujicich pracovni
povoleni najdete na adrese
www.entemp.ie/labour/workpermits
nebo telefonicky na Cisle se
snizenym tarifem (LoCall) 1890
201 606.

Uzitec¢né kontakty pro informace a
prirucky:

Do Zpravy skupiny pro statuty
zaméstnanosti Ize nahliZzet na
webovych strankach:

X3
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Danovi komisafi

» Ministerstvo socialnich a
rodinnych véci

% Ministerstvo podnikani, obchodu
a zaméstnanosti

% Irsky kongres odborovych
organizaci

« Irska konfederace podnikatell a

zaméstnavatel(

L X3

Revenue Commissioners (Danovi
komisafi)

Viz stranky 8-10, kde najdete
seznam mistnich finan¢nich ufada.

Department of Social and Family
Affairs (Ministerstvo socialnich a
rodinnych véci)

Scope Section,

Department of Social and Family
Affairs,

Oisin House,

Pearse Street,

Dublin 2,

(or any Social Welfare Local Office)
Phone No. (01) 673-2585

Email: scope@welfare.ie

Website: www.welfare.ie

Department of Enterprise, Trade
and Employment (Ministerstvo
podnikani, obchodu a
zaméstnanosti)

Davitt House,

65A Adelaide Rd.,

Dublin 2,

LoCall 1890 220 222

Phone No. (01) 631-3131

Website: www.entemp.ie

National Employment Rights
Authority (Statni urad pro
zaméstnanecka prava) (NERA)
Employment Rights Information Unit,
O'Brien Road,

Carlow,

LoCall 1890 808 090

Phone No. (059) 917-8990

E-mail: info@employmentrights.ie
Website: www.employmentrights.ie



http://www.entemp.ie/labour/workpermits
mailto:scope@welfare.ie
http://www.welfare.ie/
http://www.entemp.ie/
mailto:info@employmentrights.ie
http://www.employmentrights.ie/

Irish Con of Trade Unions (Irska
konfederace odborovych
organizaci)

31-32 Parnell Square,

Dublin 1,

Phone No. (01) 889-7777
Website: www.ictu.ie

Irish Business and Employers
Confederation (Irska konfederace
podnikatelll a zaméstnavatelil)
Confederation House,

84/86 Lower Baggot Street,

Dublin 2,

Phone No. (01) 605-1500

Website: www.ibec.ie

Employment Appeals Tribunal
(Odvolaci soud pro
zaméstnanecké zalezitosti)
Davitt House,

65A Adelaide Road,

Dublin 2

LoCall 1890 220 222

Phone No. (01) 631-3006/9
Website: www.eatribunal.ie

Health & Safety Autority (Urad pro
zdravi a bezpeénost)

The Metropolitan Building,

James Joyce Street,

Dublin 1,

LoCall 1890 289 389

Website: www.hsa.ie

Labour Court (Pracovni soud)
Tom Johnson House,
Haddington Road,

Dublin 4,

LoCall 1890 220 228

Phone No. (01) 613-6666
Website: www.labourcourt.ie

Labour Relations Commission &
Rights Commissioners (Komise
pro pracovni vztahy a komisafri
pro prava zaméstnancu)

Tom Johnson House,

Haddington Road,

Dublin 4,

LoCall 1890 220 227

Phone No. (01) 631-6700
Website: www.irc.ie

Construction Industry Federation
(Federace stavebniho primyslu)
Construction House,

Canal Road,

Dublin 6.

Phone No. (01) 406-6000

Website: www.cif.ie

Small Firms Association
(Asociace malych firem)
Confederation House,
84-86 Lower Baggot Street,
Dublin 2

Phone No. (01) 605-1668
Website: www.sfa.ie


http://www.ictu.ie/
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MiSTNi FINANCNi URADY

DOTAZY ZAMESTNAVATELU:  Telefon se snizenym tarifem 1890 254 565

E-mailové adresy pro vSechny Finan€ni urady najdete na
www.revenue.ie/cont_main.htm

KLIENTI MIMO SYSTEM PAYE

OBLAST DUBLINU
Klienti Zijici a podniky fizené a provozované v nasledujicich zemépisnych oblastech

DISTRIKT CITY CENTRE 9/15 Upper O’Connell

Postovni distrikty Dublin 1 a 2. Street, Dublin 1. (01) 865-5000
DISTRIKT SOUTH CITY

Oblast Méstské rady mésta Dublinu, mistni 85 -93 Lower Mount Street, (01) 647-4000
samosprava na jih od feky Liffey, ale bez Dublin 2.

postovniho distriktu Dublin 2.

DISTRIKT NORTH CITY
Oblast Méstské rady mésta Dublinu, mistni 9/15 Upper O’Connell
samosprava na sever od feky Liffey, ale bez Street, Dublin 1.

postovniho distriktu Dublin 1.

(01) 865-5000

DISTRIKT SOUTH COUNTY

Oblast Méstské rady mésta Dublinu, mistni Plaza Complex, Belgard

Road, Tallaght, Dublin 24. | (01)647-0700

samosprava.

DISTRIKT FINGAL Block D, Ashtowngate, 1890 678 456
Oblast mistni samospravy Fingal. Navan Road, Dublin 15. (01) 827-7000
DISTRIKT DUN LAOGHAIRE -RATHDOWN Lansdowne House,

Oblast mistni samospravy Dun Laoghaire & Lansdowne Road, (01) 632-9400
Rathdown. Ballsbridge, Dublin 4.

DIVIZE PRO VELKE PRIPADY

Setanta Centre, Nassau
LARGE CASES DIVISION Street, Dublin 2. (01) 647-0710




OBLAST VYCHODNI A JIHOVYCHODNI

Klienti Zijici a podniky Fizené a provozované v nasledujicich zemépisnych oblastech

DISTRIKT TIPPERARY
Bez oblasti South Tipperary Clonmel

Government Offices,
Stradavoher, Thurles,
Co. Tipperary.

(0504) 28700

DISTRIKT WATERFORD
Zahrnuje oblast South Tipperary Clonmel a
South Kilkenny

Government Offices,
The Glen, Waterford.

(051) 862-100

DISTRIKT WEXFORD
Hrabstvi Wexford

Government Offices,
Anne Street, Wexford.

(053) 914-9300

DISTRIKT KILKENNY
Zahrnuje Carlow & Laois, ale bez South Kilkenny

Government Offices,
Hebron Road, Kilkenny.

(056) 776-0700

DISTRIKT WICKLOW
Hrabstvi Wicklow

4 Claremont Road,
Sandymount, Dublin 4.

(01) 631-6500

DISTRIKT KILDARE
Hrabstvi Kildare

Grattan House, Lower
Mount Street, Dublin 2.

(01) 647-4520

DISTRIKT MEATH
Hrabstvi Meath

Abbey Mall, Abbey Road,
Navan, Co. Meath.

OBLAST HRANICE A ZAPADNIHO VNITROZEMi

(046) 903-3600

Klienti zijici a podniky fizené a provozované v nasledujicich zemépisnych oblastech

DISTRIKT CAVAN/MONAGHAN
Hrabstvi Cavan a Monaghan

Government Offices,
Millennium Centre, Dundalk,
Co. Louth.

(042) 935-3700

DISTRIKT DONEGAL
Hrabstvi Donegal

Government Offices, High
Road, Letterkenny,
Co. Donegal.

(074) 916-9400

DISTRIKT GALWAY COUNTY
Hrabstvi Galway mimo City

Hibernian House, Eyre
Square, Galway.

(091) 536-000

DISTRIKT GALWAY/ROSCOMMON
Galway City a hrabstvi Roscommon

Hibernian House, Eyre
Square, Galway.

(091) 536-000

DISTRIKT LOUTH
Hrabstvi Louth

Government Offices,
Millennium Centre, Dundalk,
Co. Louth.

(042) 935-3700

DISTRIKT MAYO
Hrabstvi Mayo

Michael Davitt House,
Castlebar, Co. Mayo.

(094) 903-7000

DISTRIKT SLIGO
Hrabstvi Sligo, Leitrim a Longford

Government Offices,
Cranmore Rd, Sligo.

(071) 914-8600
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DISTRIKT WESTMEATH/OFFALY
Hrabstvi Westmeath a Offaly

Government Offices,
Pearse Street, Athlone,
Co. Westmeath.

(090) 642-1800

OBLAST JIHU A ZAPADU

Klienti zijici a podniky fizené a provozované v nasledujicich zemeépisnych oblastech

DISTRIKT CLARE
Hrabstvi Clare

Government Offices, Kilrush

Road, Ennis, Co. Clare. (065) 684-9000

DISTRIKT CORK EAST
Cork East véetné Cork County East,
City North & City Centre.

Government Offices,

Sullivan’s Quay, Cork. (021) 432-5000

DISTRIKT CORK SOUTH WEST
Cork South West v€etné Cork County South
West, City South a City East.

Government Offices,

Sullivan’s Quay, Cork. (021) 432-5000

DISTRIKT CORK NORTH WEST DISTRICT
Cork North West véetné Cork County North West
& City West.

Government Offices,

Sullivan’s Quay, Cork. (021) 432-5000

DISTRIKT KERRY
Hrabstvi Kerry.

Government Offices, Spa

Road, Tralee, Co. Kerry. (066) 716-1000

DISTRIKT LIMERICK
Hrabstvi Limerick.

OSTATNI

River House, Charlotte’s

Quay, Limerick. (061) 212-700

VEREJNE KANCELARE (Dotazy vyfizované jen vefejné u okénka)

Central Revenue Information Office

Cathedral Street, Dublin1. Otevieno: 8.30 az
16 pondéli-patek .

Tallaght Revenue Information Office

jazyce).

Aonad 7, North City District

KLIENTI SYSTEMU PAYE

OBLAST BMW

Klienti v hrabstvich Donegal, Leitrim, Sligo,
Mayo, Galway, Roscommon, Longford, Offaly,
Cavan, Monaghan, Westmeath a Louth

IRSKE PRIPADY (Pro zakazniky, ktefi si pieji zpracovavat svou dafiovou problematiku v irském

Level 2, The Square, Tallaght, Dublin 24.
Otevieno: 9.30 az 16 pondéli-patek.

9/15 Upper O’Connell

Street, Dublin 1. (01) 865-5000

Danovi poplatnici PAYE bydlici v oblasti
telefon se snizenym tarifem 1890 777 425

OBLAST DUBLINU
Klienti ve mésté a hrabstvi Dublin

Danovi poplatnici PAYE bydlici v Dublinu
telefon se snizenym tarifem 1890 333 425
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OBLAST SOUTH WEST
Klienti v hrabstvich Clare, Cork,
Limerick a Kerry

Danovi poplatnici PAYE bydlici v oblasti SW
telefon se snizenym tarifem 1890 222 425

OBLAST EAST & SOUTH EAST
Klienti v hrabstvich Meath, Kildare, Laois, Dariovi poplatnici PAYE bydlici v oblasti E&SE
Tipperary, Waterford, Wexford, Wicklow, telefon se snizenym tarifem 1890 444 425

Kilkenny a Carlow

Aktualizovano v prosinci 2007
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Tato pfirucka byla vypracovana za pfispéni:
Department of Enterprise, Trade and Employment (Ministerstva podnikani, obchodu a

zaméstnanosti), National Employment Rights Authority (Statniho Gradu pro zaméstnanecké pravo),
Department of Social and Family Affairs (Ministerstva socialnich a rodinnych véci), Department of

Finance (Ministerstva financi), Irish Congress of Trade Unions (Irského kongresu odborovych

organizaci), lIrish Business and Employers Confederation (Irské konfederace podnikatel a
zaméstnavatelt), Small Firms Association (Asociace malych firem), the Construction Industry
Federation (Federace stavebniho primyslu) a Revenue Commissioners (dariovych komisari).
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