Slovak / Slovendina

Code of Practice for
Determining Employment
or Self-Employment Status
of Individuals.

Pravidla pre uréovanie
statusu jednotlivcov ako
zamestnancov alebo
samostatne zarobkovo
¢innych oséb.



Pravidla pre uréovanie statusu zamestnanca

Tento letak zostavila Skupina pre status zamestnanca, zriadena v ramci
Programu pre prosperitu a spravodlivost. Tato skupina bola stanovena z dévodu
rastuceho znepokojenia, Ze moze stupat pocet jednotlivcov zaradenych do
kategorie ,samostatne zarobkovo &inna osoba“, aj ked na zaklade

»indikatorov“ by bol vhodnejsi status ,zamestnanec®. Tento leték v roku 2007
aktualizovala Skupina na monitorovanie skrytej ekonomiky v ramci Zmluvy

o socialnom partnerstve do roku 2016. Cielom tohto dokumentu je eliminovat
mylne pochopené skutonosti a zaistit ich zrozumitelnost. Jeho ciefom nie je
priviest jednotlivcov, ktori su skuto€ne samostatne zarobkovo ¢innymi osobami,
k statusu zamestnanca.

Vo vacsine pripadov bude jasné, €i je jednotlivec zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo €inna osoba. Vo vSetkych pripadoch to vS8ak nemusi byt evidentné, ¢o
mdbze nasledne viest k mylnému pochopeniu skuto€nosti o tom, aké je

u niekorych jednotlivcov ich postavenie v zamestnani.

Kritéria uvedené niz8ie maju pomdct pri rozhodovani. Pri zvazovani smernic je
dolezité divat sa na pracu ako celok vratane pracovnych podmienok a skutoénej
podstaty vztahu. Zakladnym kritériom &i testom vzdy bude, &i osoba
vykonavajuca pracu pracuje ,ako osoba vykonavajuca pracu na svoj ucet®. Je
osoba subjekt samostatno konajuci a ekonomicky nezavisly od osoby, ktora si
objednava sluzbu? Tento ekonomicky test je rozhodujuci.

Zakon o bezpecnosti, zdravi a prosperite v praci z roku 2005 je zakladnym
kamefiom pre zdravotné a bezpe&nostné predpisy v irsku. Z tohto zakona
vyplyvaju zamestnavatelom aj zamestnancom povinnosti. Legislativa zaobchadza
so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami podobne ako so zamestnancami.
Ur&uje im povinnost riadit, planovat a vykonavat vSetky pracovné aktivity tak, aby
bolo zaistené zdravie a bezpe&nost vSetkych osdb na pracovisku. Vo
vSeobecnosti maju vietky samostatne zarobkovo €inné osoby a podnikatelia
vacSiu zodpovednost pri riadeni zalezitosti suvisiacich so zdravim a
bezpelnostou ako zamestnanci. Bez ohladu na status osoby su v8ak riadenie

a prax zamerané na zdravie a bezpecnost zasadne dblezité pri vdetkych
pracovnych operéaciach. DalSie informacie st dostupné na stranke www.hsa.ie.



Kritéria na uréenie, €i je jednotlivec
zamestnancom

Ak sa nedaju uplatnit’ vSetky
nasledujuce faktory, jednotlivec by bol
obvykle zamestnancom, ak:

v

Spada pod riadenie inej osoby,
ktora stanovuje, ako, kedy a kde
sa bude praca vykonavat.
Dodava len pracovnu silu.
Dostava pevnu hodinovua /
tyzdennd / mesacnu mzdu.
Pracu neméze vykonat
prostrednictvom subdodavok. Ak
pracu mozno vykonat
prostrednictvom subdodavok

a zaplatit osobou, ktora pracu
vykonava prostrednictvom
subdodavok, vztah medzi
zamestnavatefom

a zamestnancom sa mdze
jednoducho preniest dale;.
Nedodava material potrebny na
vykonanie prace.

Nedodava vybavenie iné ako
malé nutné nastroje.
Poskytovanie nastrojov alebo
vybavenia nemusi mat’ podstatny
vplyv na rozhodovanie, zZe ide

o Statut zamestnanca, ked sa
prihliadne na vSetky okolnosti
konkrétneho pripadu.

Nie je pri vykonavani prace
vystaveny osobnému finanénému
riziku.

Neprebera zodpovednost za

investicie a rozhodovanie vo firme.

Nema moznost profitovat’ zo
spravneho riadenia planovania
zavazkov alebo vykonavania uloh
vyplyvajucich zo zavazkov.
Pracuje v stanovenom ¢ase alebo
dany pocet hodin tyzdenne alebo
mesacne.

v Pracuje pre jednu osobu alebo pre
jednu firmu.

v" Dostava diéty na stravovanie
a/alebo suU mu platené cestovné
naklady.

v Ma pravo na priplatok alebo volno
za nadcasy.

Dalsie faktory, ktoré treba zvazit”

v Jednotlivec méze mat’ pri
vykonavani prace znacnu
samostatnost’ a nezavislost, a stale
zostavat zamestnancom.

v’ Zamestnanec so Specialnymi
znalostami nemusi dostavat
pokyny, ako sa ma praca
vykonavat.

v"Jednotlivca, ktory je plateny
prostrednictvom provizie, podielu
alebo za kus alebo inym
netypickym spésobom, mozno
napriek tomu stale povazovat za
zamestnanca.

v" Niektori zamestnanci pracuju pre
viac zamestnavatelov su€asne.
Niektori zamestnanci nepracuju
v priestoroch zamestnavatela.

v' Existuju $pecialne pravidla pre
PRSI (zrazky na sociélne poistenie)
pri zamestnavani rodinnych
prislusnikov.

v Ustanovenia v zmluvach, ktorymi
sa zaoberal Supreme Court
(Najvyssi sud) v pripade
.,Denny“ napr. ,Ste povazovany za
nezavislého dodavatela®, ,Je
vaSou povinnostou platit dane a
poplatky, ktoré mézZu byt splatné
na zaklade poplatkov Komisarom
pre dane a poplatky alebo inak”,
,Je dohodnuté, Zze ustanovenia
Zakona o neopravnenom
prepustani z roku 1977 sa nebudu
uplatriovat atd.”, ,Nebudete



zamestnancom tejto
spolocnosti,,Budete mat’
zodpovednost za viastné dariové
zaleZitosti“, nie si zmluvné
podmienky a maju nizku alebo
Ziadnu zmluvnu platnost. M6zu
vyjadrovat nazor jednajucich
stran, maju vSak minimalnu
hodnotu pri rozhodovani

0 pracovnom statuse
zaangazovanej osoby.

Kritéria na uréenie, €i je jednotlivec
samostatne zarobkovo €innou
osobou

Ak sa nedaju uplatnit’ vSetky

nasledujuce faktory, jednotlivec by bol

obvykle samostatne zarobkovo €innou
osobou, ak:

A Vlastni svoju firmu.

A Je vystaveny finanénému riziku
tym, Ze musi znasat naklady za
opravy vadnej alebo
nestandardnej prace vykonanej v
ramci zmluvy.

A Prebera zodpovednost za
investicie a riadenie firmy.

A Ma moznost profitovat zo
spravneho riadenia pri planovani
a vykonavani zavazkov a uloh.

A M3 kontrolu nad tym, ¢o, ako,
kedy a kde sa robi a &i tuto pracu
robi osobne.

A M©bzZe lubovolne najimat inych
ludi za vlastnych podmienok za
ucelom vykonania prace, na
vykonani ktorej sa dohodol.

A Mobze poskytovat rovnaku sluzbu
viacerym osobam alebo firmam
sucasne.

A Poskytuje material potrebny na
vykonanie prace.

Poskytuje vybavenie a strojové
zariadenia potrebné na vykonanie
prace iné ako malé nutné nastroje

A

alebo vybavenie, ktoré by v
celkovom kontexte neindikovalo
osobu vykonavajucu pracu na svoj
ucet.

Ma pevné miesto vykonu prace,
kde mozno skladovat material atd.
Kalkuluje a dohaduje cenu za
pracu.

Poskytuje vlastné poistné krytie,
napr. krytie zakonnej
zodpovednosti atd'.

Riadi pracovny €as pri plneni
pracovnych zavazkov.

Dalsie faktory, ktoré treba zvazit’:

A

Vo vSeobecnosti by mal jednotlivec
spinat smernice pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby uvedené
vys8ie, inak bude obvykle
zamestnancom.

Skutocnost, Ze jednotlivec sa
zaregistroval pre vlastné priznania
alebo DPH podfa principov pre
vlastné priznania automaticky
neznamena, ze je samostatne
zarobkovo €inna osoba.
Funkcionar, napr. riaditel
spolo¢nosti, bude zdaneny v
systéme PAYE. Zmluvné
podmienky vSak mbze preskumat
Scope Section (Oddelenie pre
kompetencie) na Department of
Social and Family Affairs
(Ministerstve socidlnych veci a
rodiny) za ucelom rozhodnutia o
spravnej triede PRSI.

Treba upozornit, Ze jednotlivec,
ktory je samostatne zarobkovo
¢innou osobou—dodavatelom v
jednej praci, nie je nutne
samostatne zarobkovo €innou
osobou v dalSej praci. Je tiez
mozné byt v réznych pracach
suCasne zamestnanec aj
samostatne zarobkovo ¢inna
osoba.



A V stavebnom odvetvi zo
zdravotnych a bezpeé&nostnych
dovodov vsetci jednotlivci spadaju
pod riadenie majstra/predaka na
pracovisku. Samostatne
zarobkovo ¢inna osoba riadi
spbsob zamestnania pri
vykonavani prace.

Dosledky vyplyvajuce z uréenia

statusu jednotlivca

Status zamestnanca alebo

samostatne zarobkovo €innej osoby

ovplyvni:

® Spbsob splatnosti dane a PRSI
pre Collector-General (Oddelenie
pre vyber dani).

D Zamestnanec bude mat dan
a PRSI zrazené z prijmu.

D Samostatne zarobkovo ¢inna
osoba je povinna zaplatit
predbeznu dan a podat
dariové priznanie bez ohladu
na to, €i na to bude vyzvana.

® Narok na rézne davky socialneho
zabezpecenia, napr. davky

v nezamestnanosti a nemocenské

davky.

D Zamestnanec bude mat
narok na davky
nezamestnanosti,
nemocenské davky
a invalidny déchodok, kym
samostatne zarobkovo ¢inna
osoba tento narok nebude
mat’.

e DalSie prava a naroky uvedené
napr. v legislative upravujucej
zamestnavanie
D Zamestnanec bude mat

prava suvisiace s pracovnym
C¢asom, dovolenkou,
materskou / otcovskou
dovolenkou, ochranou pred

neopravnenym prepustenim
atd.
D Samostatne zarobkovo ¢inna
osoba nebude mat tieto prava
a ochranu.
® Zakonna zodpovednost suvisiaca
s vykonanou pracou.

Rozhodovanie o statuse — kde
ziskat’ pomoc

V pripade problémov pri uréeni
prisludného statusu jednotlivca alebo
skupiny jednotlivcov vam pomoc
poskytnu nasledujuce organizacie.

Dan a PRSI

* Local Revenue Office (Miestny
danovy urad) alebo Local Social
Welfare Office (Miestny urad
socialneho zabezpecenia).

* Scope Section (Oddelenie pre
kompetencie) na Department of
Social and Family Affairs
(Ministerstve socidlnych veci a
rodiny).

BlizSie podrobnosti su uvedené na

stranach 7 — 10.

Ak stale existuju pochybnosti, Ci je

jednotlivec zamestnanec alebo

samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
poziadajte o pomoc Local Revenue

Office (Miestny danovy urad) alebo

Scope Section (Oddelenie pre

kompetencie) na Department of Social

and Family Affairs (Ministerstve
socialnych veci a rodiny). Po uréeni
vSetkych relevantnych skutonosti sa
vydéa pisomné rozhodnutie o statuse.

Rozhodnutie jedného ministerstva bude

vo v8eobecnosti prijaté ostatnymi za

predpokladu, Ze v prislushom Case boli
uvedené vsetky relevantné skutocnosti,
okolnosti zostavaju rovnaké

a vychadza sa z predpokladu, ze na

zistené skuto€nosti boli uplatnené



spravne pravne zasady. V dosledku
réznorodej povahy okolnosti, ktoré
vznikaju, a existencie réznych
z&konnych opatreni, nemusi byt
takyto konsenzus mozny v kazdom
pripade.

National Employment Rights
Authority (Narodny urad pre
zamestnanecké prava)

National Employment Rights Authority
(Narodny urad pre zamestnanecké
prava — NERA) bol zriadeny na
docasnej baze vo februari 2007

v sulade so zavazkom v ramci Zmluvy
o socialnom partnerstve do roku 2016,
Zmluvy o socidlnom partnerstve pre
roky 2006 — 2015. Tri jednotky
zaoberajuce sa zamestnaneckymi
pravami, ktoré boli pdvodne sucastou
Department of Enterprise, Trade and
Employment (Ministerstva podnikania,
obchodu a zamestnanosti), su
v€lenené do uradu NERA:
Employment Rights Information
Unit (Informaéné oddelenie
zamestnaneckych prav), Labour
Inspectorate (InSpektorat prace) a
Prosecution and Enforcement Unit
(Jednotka pre trestné stihanie

a vymahanie prava).

Hlavnym cielom uradu NERA je
dosiahnut zhodu s legislativou
upravujucou zamestnanecké prava.
Tato zhoda sa dosiahne
poskytovanim informacii,
vykonavanim inSpekcii a v pripade
potreby aj trestnym stihanim

a vymahanim prava.

Dan zo Specifickych zmlav -
formular RCT 1

Dan zo Specifickych zmluv (RCT) sa
uplatriuje tam, kde subdodavatel
uzatvara zmluvu s hlavnym

dodavatefom za u€elom vykonavania
Specifickych &innosti (Cinnosti

v stavebnictve, lesnictve alebo
spracovani masa). Hlavny dodavatefl

a subdodavatel musia spolo¢ne vyplnit
formular RCT 1, v ktorom vyhlasia, ze
prislusna zmluva je Specifickou
zmluvou (a nie zamestnaneckou
zmluvou). Formular RCT 1 bol
revidovany tak, aby vyzadoval dalSie
informécie od hlavného dodavatela aj
subdodavatela pokial ide o to, pre€o sa
navrhovana zmluva povaZzuje za
Specifickl zmluvu. Nespravne
oznacenie zmluvy ako Specifickej
zmluvy bude mat nasledky pre
hlavného dodavatela aj subdodavatela.
Dalsie informacie s dostupné na
adrese www.revenue.ie

Zamestnanie, ktoré nemozno poistit’
Zakony o pracovnych povoleniach z
roku 2003 a 2006 stanovuju pre
mnozstvo zamestnavatelov povinnosti
a priestupky, ktoré konkrétne obsahuju
zamestnavanie Statnych prislusnikov

z krajin mimo EHS (Eurépska
hospodarska oblast) okrem tych, ktori
maju pracovné povolenie, kde je to
potrebné. V tomto ohlade
zamestnanecka zmluva medzi takymto
pracovnikom—migrantom

a zamestnavatelom, ktora nie je kryta
platnym pracovnym povolenim, je
nelegalnou zmluvou a toto zamestnanie
v désledku toho nemozno poistit podla
Z&kona o konsolidacii socialneho
poistenia z roku 2005. DalSie informécie
tykajuce sa legislativy upravujucej
pracovné povolenia su dostupné na
adrese
www.entemp.ie/labour/workpermits
alebo na telefénnom ¢isle so znizenym
tarifom 1890 201 606



Uzito€né kontakty na ziskanie

informacii a letakov:

Sprava Skupiny pre status

zamestnania je dostupna na

prezeranie na tychto internetovych
strankach:

* Revenue Commissioners
(Komisari pre dane a poplatky)

* Department of Social and Family
Affairs (Ministerstvo socialnych
veci a rodiny)

* Department of Enterprise, Trade &
Employment (Ministerstvo
podnikania, obchodu a
zamestnanosti)

* Irish Congress of Trade Unions
(Irsky kongres odborovych zvézov)

% Irish Business and Employers
Confederation (irska konfederacia
podnikov a zamestnavatelov)

Revenue Commissioners (Komisari
pre dane a poplatky)

Zoznam Local Revenue Offices
(Miestnych darfiovych dradov) je
uvedeny na stranach 8 — 10.



Department of Social and Family Affairs
(Ministerstvo socialnych veci a rodiny)
Scope Section (Oddelenie pre kompetencie),
Department of Social and Family Affairs
(Ministerstvo socialnych veci a rodiny),

Qisin House,

Pearse Street,

Dublin 2.

(alebo fubovolny Social Welfare Local Office
— Miestny Urad socialneho zabezpecenia)
Tel. (01) 673-2585

E-mail: scope@welfare.ie

Internetova stranka: www.welfare.ie

Department of Enterprise, Trade &
Employment (Ministerstvo podnikania,
obchodu a zamestnanosti)

Davitt House,

65A Adelaide Rd.,

Dublin 2.

Volanie so znizenym tarifom: 1890 220 222
Tel. (01) 631-3131

Internetova stranka: www.entemp.ie

National Employment Rights Authority
(Narodny urad pre zamestnanecké prava
— NERA)

Employment Rights Information Unit
(Informa¢né oddelenie zamestnaneckych
prav),

O’Brien Road,

Carlow.

Volanie so znizenym tarifom: 1890 808 090
Tel. (059) 917-8990

E-mail: info@employmentrights.ie
Internetové stranka:
www.employmentrights.ie

Irish Congress of Trade Unions (irsky
kongres odborovych zviazov)

31-32 Parnell Square,

Dublin 1.

Tel. (01) 889-7777

Internetova stranka: www.ictu.ie

Irish Business and Employers
Confederation (irska konfederacia
podnikov a zamestnavatelov)
Confederation House,

84/86 Lower Baggot Street,

Dublin 2.

Tel. (01) 605-1500

Internetova stranka: www.ibec.ie

Employment Appeals Tribunal (Odvolaci
sud pre zamestnanecké zalezitosti)
Davitt House,

65A Adelaide Road,

Dublin 2.

Volanie so znizenym tarifom: 1890 220 222
Tel. (01) 631-3006/9

Internetova stranka: www.eatribunal.ie

Health & Safety Authority (Urad zdravia
a bezpecnosti)

The Metropolitan Building,

James Joyce Street,

Dublin 1.

Volanie so znizenym tarifom: 1890 289 389
Internetova stranka: www.hsa.ie

Labour Court (Pracovny sud)

Tom Johnson House,

Haddington Road,

Dublin 4.

Volanie so znizenym tarifom: 1890 220 228
Tel. (01) 613-6666

Internetova stranka: www.labourcourt.ie

Labour Relations Commission (Komisia
pre pracovno-pravne vztahy) a Rights
Commissioners (Zmocnenci pre
zamestnanecké prava)

Tom Johnson House,

Haddington Road,

Dublin 4.

Volanie so znizenym tarifom: 1890 220 227
Tel. (01) 631-6700

Internetova stranka: www.lrc.ie

Construction Industry Federation
(Federacia stavebného priemyslu)
Construction House,

Canal Road,

Dublin 6.

Tel. (01) 406-6000

Internetova stranka www.cif.ie

Small Firms Association (Asociacia
malych podnikov)

Confederation House,

84-86 Lower Baggot Street,

Dublin 2.

Tel. (01) 605-1668

Internetova stranka: www.sfa.ie



LOCAL REVENUE OFFICES (MIESTNE DANOVE URADY)

OTAZKY ZAMESTNAVATELOV Volanie so znizenym tarifom

1890 254 565

E-mailové adresy na vSetky Revenue offices (Danové urady) su
dostupné na stranke www.revenue.ie/cont_main.htm

ZAKAZNICI INi AKO PAYE

OBLAST DUBLIN
Zakaznici zijuci v a podniky spravované a riadené v nasledujucich zemepisnych
oblastiach

OBVOD CITY CENTRE 9/15 Upper O’Connell

Postovy obvod Dublin 1 a 2. Street, Dublin 1. (01) 865-5000

OBVOD SOUTH CITY

Oblast spadajuca pod organ miestnej spravy
Dublin City Council (Rada mesta Dublin) juzne
od rieky Liffey, okrem poStového obvodu Dublin
2

85 -93 Lower Mount Street,

Dublin 2 (01) 647-4000

OBVOD NORTH CITY

Oblast spadajuca pod organ miestnej spravy
Dublin City Council (Rada mesta Dublin) severne
od rieky Liffey, okrem postového obvodu Dublin
1

9/15 Upper O’Connell

Street, Dublin 1. (01) 865-5000

OBVOD SOUTH COUNTY
Oblast spadajuca pod organ miestnej Plaza Complex, Belgard

spravy South Dublin County Council (Rada Road, Tallaght, Dublin 24.
grofstva South Dublin)

(01) 647-0700

OBVOD FINGAL

, - P . . Block D, Ashtowngate, 1890 678 456
g‘r"'gaslt spadajica pod organ miestnej spravy Navan Road, Dublin 15. (01) 827-7000
OBVOD DUN LAOGHAIRE-RATHDOWN Lansdowne House,

Oblast' spadajuca pod organ miestnej spravy Lansdowne Road, (01) 632-9400
Dun Laoghaire a Rathdown. Ballsbridge, Dublin 4.

LARGE CASES DIVISION (ODDELENIE

PRE VELKE PRIPADY)

LARGE CASES DIVISION (ODDELENIE PRE Setanta Centre, Nassau

VELKE PRIPADY) Street, Dublin 2. (01) 847-0710




VYCHODNY A JUHOVYCHODNY REGION
Zakaznici zijuci v a podniky spravované a riadené v nasledujucich zemepisnych

oblastiach

OBVOD TIPPERARY
Okrem oblasti South Tipperary Clonmel

Government Offices
(VlIadna budova),
Stradavoher, Thurles,
Co. Tipperary.

(0504) 28700

OBVOD WATERFORD
Zahffia oblast South Tipperary Clonmel a South
Kilkenny

Government Offices
(VlIadna budova),
The Glen, Waterford.

(051) 862-100

OBVOD WEXFORD
Groéfstvo Wexford

Government Offices
(VIadna budova),
Anne Street, Wexford.

(053) 914-9300

OBVOD KILKENNY
Zahtfia Carlow a Laois, no nezahifia South
Kilkenny

Government Offices
(Vladna budova), Hebron
Road, Kilkenny.

(056) 776-0700

OBVOD WICKLOW
Gréfstvo Wicklow

4 Claremont Road,
Sandymount, Dublin 4.

(01) 631-6500

OBVOD KILDARE
Gréfstvo Kildare

Grattan House, Lower
Mount Street, Dublin 2.

(01) 647-4520

OBVOD MEATH
Grofstvo Meath

REGION BORDER MIDLANDS WEST
Zakaznici zijuci v a podniky spravované a riadené v nasledujucich zemepisnych

oblastiach

OBVOD CAVAN/MONAGHAN
Grofstva Cavan a Monaghan

Abbey Mall, Abbey Road,
Navan, Co. Meath.

Government Offices
(VIadna budova),
Millennium Centre, Dundalk,
Co. Louth.

(046) 903-3600

(042) 935-3700

OBVOD DONEGAL
Grofstvo Donegal

Government Offices
(Vladna budova), High
Road, Letterkenny,
Co. Donegal.

(074) 916-9400

OBVOD GALWAY COUNTY
Grofstvo Galway okrem City

Hibernian House, Eyre
Square, Galway.

(091) 536-000

OBVOD GALWAY/ROSCOMMON
Galway City a County Roscommon

Hibernian House, Eyre
Square, Galway.

(091) 536-000

OBVOD LOUTH
Grofstvo Louth

Government Offices
(VIadna budova),
Millennium Centre, Dundalk,
Co. Louth.

(042) 935-3700

OBVOD MAYO
Grofstvo Mayo

Michael Davitt House,
Castlebar, Co. Mayo.

(094) 903-7000




OBVOD SLIGO
Grofstva Sligo, Leitrim a Longford

Government Offices
(Vladna budova), Cranmore
Rd, Sligo.

(071) 914-8600

OBVOD WESTMEATH/OFFALY
Grofstva Westmeath a Offaly

Government Offices
(Vladna budova), Pearse
Street, Athlone,

Co. Westmeath.

(090) 642-1800

SEVEROZAPADNY REGION

Zakaznici zijuci v a podniky spravované a riadené v nasledujucich zemepisnych
oblastiach

OBVOD CLARE
Grofstvo Clare

Government Offices
(VIadna budova), Kilrush
Road, Ennis, Co. Clare.

(065) 684-9000

OBVOD CORK EAST
Cork East vratane Cork County East,
City North a City Centre.

Government Offices
(VIadna budova), Sullivan’s
Quay, Cork.

(021) 432-5000

OBVOD CORK SOUTH WEST
Cork South West vratane Cork County South
West, City South a City East.

Government Offices
(VIadna budova), Sullivan’s
Quay, Cork.

(021) 432-5000

OBVOD CORK NORTH WEST
Cork North West vratane Cork County North
West a City West.

Government Offices
(VIadna budova), Sullivan’s
Quay, Cork.

(021) 432-5000

OBVOD KERRY
Grofstvo Kerry.

Government Offices
(Vladna budova), Spa
Road, Tralee, Co. Kerry.

(066) 716-1000

OBVOD LIMERICK
Grofstvo Limerick.

INE

River House, Charlotte’s

Quay, Limerick. (061) 212-700

VEREJNE BUDOVY (Otazky, na ktoré sa odpoveda len pri priehradkach pre verejnost)

Central Revenue Information Office
(Centralny arad danovych informacii)

Cathedral Street, Dublin1. Otvorené: 8.30 az
16.00 hod., pondelok az piatok.

Tallaght Revenue Information Office (Urad
danovych informacii Tallaght)

Aonad 7, Obvod North City

ZAKAZNICI PAYE

REGION BMW

Zakaznici v gréfstvach Donegal, Leitrim, Sligo,
Mayo, Galway, Roscommon, Longford, Offaly,
Cavan, Monaghan, Westmeath a Louth

IRSKE PRIPADY (Pre zakaznikov, ktori chcu svoje dafiové zalezitosti vybavit v irskom jazyku).

Level 2, The Square, Tallaght, Dublin 24.
Otvorené: 9.30 az 16.00, pondelok az piatok.

9/15 Upper O’Connell

Street, Dublin 1. (01) 865-5000

Danovnici PAYE Zzijuci v regione BMW, volanie
S0 znizenym tarifom 1890 777 425
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REGION DUBLIN
Zakaznici v gréfstve Dublin a v Dublin City

Danovnici PAYE zijuci v regione Dublin,
volanie so znizenym tarifom 1890 333 425

SEVEROZAPADNY REGION
Zakaznici v gréfstvach Clare, Cork,
Limerick a Kerry

Danovnici PAYE Zijuci v Severozapadnom
regione, volanie so znizenym tarifom 1890 222
425

JUZNY A JUHOVYCHODNY REGION
Zakaznici v gréfstvach Meath, Kildare, Laois,
Tipperary, Waterford, Wexford, Wicklow,
Kilkenny a Carlow

Darovnici PAYE zijuci v Juznom
a Juhovychodnom regiéne, volanie so
znizenym tarifom 1890 444 425

Aktualizované v decembri 2007
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Tento letak bol zostaveny s pomocou tychto organov:

Department of Enterprise, Trade and Employment (Ministerstvo podnikania, obchodu a
zamestnanosti), National Employment Rights Authority (Narodny trad pre zamestnanecké prava),
Department of Social and Family Affairs (Ministerstvo socialnych veci a rodiny), Department of
Finance (Ministerstvo financii), Irish Congress of Trade Unions (Irsky kongres odborovych zvézov),
Irish Business and Employers Confederation (irska konfederéacia podnikov a zamestnavatelov), Small
Firms Association (Asociacia malych podnikov), Construction Industry Federation (Federacia
stavebného priemyslu) a Revenue Commissioners (Komisari pre dane a poplatky).
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