Tosaiochtai Corparaideacha na
gCoimisinéiri loncaim do 2019

Ta an doiciméad seo mar thaca do Raiteas Straitéise na gCoimisinéiri
loncaim  do 2017-2019 agus leagtar amach ann na
hEochairthosaiochtai Corpardideacha do 2019. Aistreofar na
tosaiochtai seo isteach ina spriocanna inghnéthaithe do phleananna
gno na Ranndg.
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Réamhra

Is éard ata i dTosaiochtai Corpardideacha na gCoimisinéiri loncaim do 2019 nd cuspdiri straitéiseacha ardleibhéil na heagraiochta don bhliain 2019. Ta siad ina mbonn eolais
agus ina dtreoir d’fhorbairt pleananna gné cuimsitheacha ag leibhéal na Ranndg agus leagtar amach iontu na gniomhartha, na priomhfhreagrachtai agus na hamlinte i
gcaitheamh na bliana chun aghaidh a thabhairt ar na tosaiochtai seo.

Beidh an timpeallacht sheachtrach (An Breatimeacht, forbairt samhlacha nua gné, cuntasacht agus athchdirit) i gcénai ina dushlan duinn. Td iompar an chainiocéra mar
thiomanai dadr ngniomhartha. Tacdimid le cainiocéiri le bheith comhliontach go saoralach. Rachaimid i ngleic le gach ceann de na rioscai neamhchomhliontachta le diograis
agus treoir. Cuirfimid lenar bhfreagra, nuair a theastaionn sé, chun aghaidh a thabhairt ar sheachaint agus neamhchombhliontacht dhian. In 2019, tégfaimid ar an obair iontach
a rinneadh in 2018 i ndail le hathlinid ar gcuid struchtdr agus leis an ullmhi don Nua-Aoisiti IMAT.

| gcomhthéacs na bhforbairti cdnach idirnaisiinta agus an Bhreatimeachta, ta méadu ag teacht ar thabhacht ar n-ionchuir ag leibhéal ndisiinta 6 thaobh fhorbairt an chreata
polasai do riar cdnach agus custam. Cuirfimid barr feabhais ar ar rél chun tacu le forbairt cdrais canach ina gcuirtear cosc ar neamhchomhliontacht agus ina gcuirtear léibhéal
ard comhliontachta chun cinn.

| bhfianaise an mhargaidh iomaioch saothair agus an rata athraithe foirne isteach agus amach as na Coimisinéiri loncaim, ta sé rithabhachtach dar rath in 2019 go gcinnteoimid
go bhfuil na hacmhainni cui ag an eagraiocht agus go bhfuil ar mbaill foirne fostaithe agus ullmhaithe chun a bpost a dhéanamh. T4 luachanna Chairt Rannphairtiochta
Fostaithe na gCoimisinéiri loncaim mar thaca dar gcumas chun gnéthu agus feidhmiud ag leibhéal ard agus chun bheith mar an rogha fostéra.

Niall Cody Gerry Harrahill Michael Gladney
Cathaoirleach Coimisinéir Coimisinéir



Tosaiochtai Corparaideacha 2019

Gniomhartha

Bailit Canach agus Dleachta

Canacha agus dleachtanna a bhailid agus aistrithe
chuig an Statchiste a bhainistiu agus an Stat a
mhaoiniu.

Bailiti cdnacha agus dleachtanna a chinntid, lena n-airitear iocaiochtai in am agus feabhas dirithe i ratai comhliontachta le haghaidh
casanna nios lu.

An céras nua Seirbhisi Bainistiochta Fiachais a fheidhmid, nios mé comhliontachta in am agus cumas feabhsaithe aisghabhala fiachais a
bhaint amach.

Oibrit leis an Roinn Airgeadais, Gniomhaireacht Bainistiochta an Chistedin Naisiinta agus Banc Ceannais na hEireann chun cabhr le tuar
cruinn faltas.

Comhliontacht Shaordlach a Chumasu
Caidreamh a choinneail le custaiméiri chun leibhéil
arda comhliontachta saoralai a chur chun cinn

Cainiocoiri agus gniomhairi a choinneail ar an eolas ar bhealach trathuil maidir leis na hathruithe don reachtaiocht agus do nésanna
imeachta.

Seirbhis Theicniuil na gCoimisinéiri loncaim ardchaighdeain agus thrathduil a chur ar fail chun aghaidh a thabhairt ar cheisteanna agus
fiosruithe teicnidla canachais.

An Straitéis um Chaidreamh le Custaiméiri 2018-2020 a fheidhmiu agus Straitéis Cumarsdide Seachtrai nua do 2019-2021 a fhoilsiu
dirithe ar an sineirge indr samhail seachdta seirbhise a uasmhéadu agus ar chomhliontacht shaoralach agus barr feabhais a chur ar
rannphairtiocht dhigiteach.

Feabhas a chur ar thuiscint cainiocdiri ar a ndualgais agus a dteidliochtai.

Feidhmiu agus aistriti éifeachtach chuig an Nua-Aoisiti IMAT a chinntiti agus buntaisti a bhri chun cinn le haghaidh fostéiri, fostaithe agus
na Coimisinéiri loncaim.

Dul i ngleic le Neamhchomhliontacht
Bainistiocht éifeachtach comhliontachta agus
idirghabhalacha

Cinntiu gurb éard is toradh do fhreagra na gCoimisinéiri loncaim ar iompar cainiocéiri na idirghabhalacha seasmhacha, cui agus
comhréireacha.

Barr feabhais a chur ar scala agus tionchar na n-idirghabhalacha cdsanna de bhun rioscai suntasacha canach agus dleachta, lena n-airitear
imghabhail agus seachaint canach.

Barr feabhais a chur ar Usaid anailisiochta, sonrai na gCoimisinéiri loncaim, faisnéis triu pairti agus sonrai cuntais airgeadais a
mhalartaitear go huathoibrioch d’fhonn dirit ar neamhchomhliontacht agus ar i a chosc.

Clar nua idirghabhalacha randamacha a fheidhmiu.

Pleananna oibriuchain cui a fheidhmiu d’fhonn smuigleail agus gniomhaiochtai neamhdhleathacha gaolmhara eile a chomhrac ar bhonn
casbhainistiochta iomldine.

Rialuithe Custam a fheidhmit agus Tradail
Dhlisteanach a Eascu

Qibriu leis an Rialtas agus le pairtnéiri gnd agus
idirnaisiinta

An polasai agus cur chuige oibritchain aontaithe a bhainistit agus a fheidhmit chun tionchar an Bhreatimeachta a ioslaghdu, lena n-
diritear for-rochtain le tradalaithe.

Straitéis shoiléir teicneolaiochta faisnéise agus gné a sheachadadh chun comhliontacht a chinntil le riachtanais Chéd Custaim an Aontais.
Corais teicneolaiochta faisnéise, struchtuir riarachdin agus tacaiochtai eile a sholathar le haghaidh gnéthas, go hairithe iad siid ata i
dteagmbhail leis na Custaim den chéad uair.

Ar n-acmhainni éascaithe tradala agus &r n-abaltacht agus cumas foriomldn Custam a mhéadu.

Creat Polasai Intire agus Idirndisiunta
Cur le forbairt agus feidhmiu tionscnamh naisiinta
agus idirnaisiunta polasai

Tacu leis an Roinn Airgeadais sa mheastdireacht agus forbairt leanunach ar an gcreat polasai cdnach agus dleachta, lena n-diritear aon
athruithe don Chain Maoine Aitiil.

Tacu leis an Roinn Airgeadis i bhfeidhmit Threochldr na hEireann don Chain Chorparaide.

Fianaise, staitistici agus taighde a chur ar fail le bheith mar bhonn eolais chun polasaithe a cheapadh.

lonchur leanunach a thabhairt d’fhorbairt an chreata polasai idirnaisiunta canach agus dleachta ag an AE, an Eagraiocht um Chomhar agus
Fhorbairt Eacnamaiochta (OECD) agus an Eagraiocht Dhomhanda Custam (WCO).

Cuntasacht agus Feidhmiocht
Meastoéireacht a dhéanamh agus a bheith
cuntasach as ar bhfeidhmiocht

Tuairiscit a dhéanamh ar fheidhmiocht tri na Priomhthorthai, an Tuarascail Bhliantuil agus éascu ar obair an Ard-Reachtaire Cuntas agus
Ciste.

Raiteas Straitéise nua do 20202022 a fhorbairt ina ndéantar achoimre ar ar misean, cuspéiri agus luachanna do na blianta amach
romhainn.




Ar gcreatai oibre rialachais agus bainistiochta riosca a fheidhmit agus comhliontacht a chinntit lenar bhfreagrachtai dlithitla (lena n-
diritear cosaint sonrai, rindacht cainiocdiri, bainistiocht airgeadais agus Saordil Faisnéise).

Cumas a mheadu le haghaidh meastdireacht straitéiseach, lena n-airitear ar dtionchar ar iompar cdiniocdiri agus méadrachtai eile a usaid
in éineacht leis an toradh canach.

Miosuir feabhsaithe feidhmiochta a cheapadh agus a thuairisciu i ndail lendr maoirsiu ar Lucht Ardioncaim.

Cumas agus Struchtdir na gCoimisinéiri loncaim
Uséid acmhainni a uasmhéadu chun seirbhisi
éifeachtula a sheachadadh agus struchtuir na
gCoimisinéiri loncaim a bheachtu chun barr
feabhais a chur ar mheaitseail an tsaineolais agus
acmhainni le riosca

Abaltacht dhigiteach agus teicneolaiochta faisnéise na gCoimisinéiri loncaim a fhds agus éifeachtulacht a bhri chun cinn.

Cdras nua bainistiochta comhaid a thabhairt isteach ar fud na gCoimisinéiri loncaim.

Leanuint le hathbhreithnid a dhéanamh ar ar struchtur le cinntit go bhfuil ar straitéis agus ar n-acmhainni ailinithe le riosca ar fud na
sciartha éagsula dar mbonn casanna.

Daoine
Abaltacht fhoireann na gCoimisinéiri loncaim a
fhorbairt

Straitéis Acmhainni Daonna na gCoimisinéiri loncaim a fheidhmiu le bheith mar an rogha fostéra, chun an fdrsa saothair don am romhainn
a thogail, agus chun bainisteoiri a chothd, tacu leo agus meas a léirid orthu mar cheannairi ar dhaoine.

Earcaiocht agus athoilidint a dhéanamh agus dbaltacht na foirne a fhorbairt.

Ar gCairt Rannphairtiocht Fostaithe a fheidhmit agus cinntit go n-éistimid leis an bhfoireann, go gcuirimid ar an eolas iad, agus go
gcothdimid a gcuid rannphairtiochta.




