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Ranníocaíochtaí Pinsin 
 
Sular tugadh Nua-Aoisiú ÍMAT isteach in 2019, níor gabhadh sonraí i ndáil le ranníocaíochtaí pinsin 
ag leibhéal fostaithe ach, ina áit sin, gabhadh sonraí ar an tuairisceán fostóra bliantúil (P35) ag an 
leibhéal comhiomlánaithe, is é sin iomlán na ranníocaíochtaí pinsin le chéile a ndearna fostaithe de 
chuid gach fostóir. Faoi Nua-Aoisiú ÍMAT anois, áfach, tuairiscítear sonraí do na Coimisinéirí Ioncaim 
ar ranníocaíochtaí pinsin fostaithe ag an leibhéal aonair, rud a chiallaíonn go bhféadtar anailís a 
dhéanamh ar an gcohórt cáiníocóra atá ag déanamh na ranníocaíochtaí seo. 
 
Déantar taifead de na sonraí a dtuairiscítear do na Coimisinéirí Ioncaim faoi Nua-Aoisiú ÍMAT ag 
leibhéal aonair, ach seachas anailís ar shonraí i ndáil le Nua-Aoisiú ÍMAT, go ginearálta cuirtear 
sonraí ar fáil ag an leibhéal aonad cáiníocóra, is é sin leibhéal ina léirítear cáiníocóirí atá pósta nó i 
bpáirtnéireacht shibhialta a roghnaíonn bheith faoi mheasúnú comhpháirteach mar aonad amháin 
cáiníocóra. Déantar é seo leis an bhfíric a léiriú go ndéantar measúnú ar dhliteanas cáiníocóra ar 
ioncaim uile an aonaid le chéile, agus cuntas a thabhairt ar na faoisimh, asbhaintí agus 
creidmheasanna uile le chéile atá ar fáil. Dá bhrí sin, rinneadh sonraí ar ranníocaíochtaí pinsin 
fostaithe a réiteach ó bhonn aonair go dtí bonn aonad cáiníocóra. 
 
Ag deireadh bliana cánach, féadann cáiníocóirí foinsí breise ioncaim agus/nó asbhaintí 
creidmheasanna agus faoisimh a éileamh ina dhiaidh sin trí Fhoirm 11 nó trí Fhoirm 12, a 
gcomhlánaítear ar bhonn aonad cáiníocóra. Áirítear leis seo an rogha ranníocaíochtaí breise pinsin a 
dhearbhú. Nuair a dhéantar amhlaidh, féadtar anailís a dhéanamh ar aonaid cáiníocóra atá ag 
déanamh ranníocaíochtaí pinsin, agus cuntas iomlán a thabhairt ar na hioncaim uile agus na 
ranníocaíochtaí pinsin uile a ndearnadh. 
 
Tugtar anailís sa tábla thíos ar na cáiníocóirí seo le haghaidh na bliana 2019, briste síos de réir réimse 
an ioncaim chomhláin. Tá na suimeanna ioncaim chomhláin a úsáidtear go hiondúil le haghaidh 
anailís glan ó ranníocaíochtaí pinsin a dhéantar trí fhostaíocht. Don cheacht seo, cuireadh na 
ranníocaíochtaí pinsin a ndearnadh trí fhostaíocht chomh maith le hasbhaintí eile a ndearnadh trí 
fhostaíocht leis an ioncam comhlán chun ceangal níos cruinne a fháil idir aonad cáiníocóra agus 
réimse ioncaim chun críche anailíse ar ranníocaíochtaí pinsin agus an costas cánach lena mbaineann. 
 
Níl sna figiúirí ach meastacháin agus féadfaidh sé go ndéanfar athbhreithniú orthu. 
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Réimse an 
Ioncaim 

Chomhláin 

Líon na nAonad 
Cáiníocóra 

Ioncam 
Comhlán €m 

Meánioncam 
€ 

Ranníocaíocht 
Phinsin 

Meánranníocaíocht 
Pinsin € 

Ranníocaíocht Phinsin 
mar Chéatadán den 

Ioncam Comhlán 

Costas 
Cánach 

€m 

Ráta Éifeachtach an Fhaoisimh 
(Costas Cánach mar Chéatadán 

de na Ranníocaíochtaí) 

Cáin a 
Íocadh 

€m 0 10,000 14,500 85 5,860  3 210  4% 0 0% 0 

10,000 20,000 28,600 440 15,385  15 515  3% 1 6% 3 

20,000 30,000 60,000 1,540 25,665  52 865  3% 9 17% 80 

30,000 40,000 103,300 3,660 35,430  135 1,310  4% 34 25% 305 

40,000 50,000 107,900 4,830 44,765  198 1,835  4% 69 35% 555 

50,000 60,000 90,700 4,980 54,905  218 2,400  4% 79 36% 680 

60,000 70,000 79,800 5,175 64,850  238 2,980  5% 83 35% 770 

70,000 80,000 64,500 4,820 74,730  222 3,445  5% 81 36% 760 

80,000 90,000 51,700 4,385 84,820  211 4,080  5% 83 39% 745 

90,000 100,000 40,700 3,865 94,965  193 4,735  5% 77 40% 695 

100,000 110,000 31,900 3,345 104,860  175 5,485  5% 70 40% 640 

110,000 120,000 24,700 2,835 114,775  153 6,200  5% 61 40% 570 

120,000 130,000 19,100 2,390 125,130  134 7,015  6% 54 40% 505 

130,000 140,000 15,100 2,040 135,125  117 7,780  6% 47 40% 450 

140,000 150,000 11,800 1,705 144,490  101 8,555  6% 40 40% 390 

150,000 160,000 9,200 1,420 154,350  86 9,345  6% 34 40% 335 

160,000 170,000 7,300 1,200 164,385  73 10,015  6% 29 40% 295 

170,000 180,000 5,800 1,015 175,000  62 10,700  6% 25 40% 255 

180,000 190,000 4,600 850 184,785  53 11,585  6% 21 40% 220 

190,000 200,000 3,700 715 193,245  45 12,060  6% 18 40% 190 

200,000 210,000 3,200 645 201,565  41 12,670  6% 16 40% 175 

210,000 220,000 2,700 575 212,965  37 13,585  6% 15 40% 155 

220,000 230,000 2,100 480 228,570  31 14,935  7% 13 40% 130 

230,000 240,000 1,800 430 238,860  28 15,375  6% 11 40% 120 

240,000 250,000 1,600 395 246,875  25 15,925  6% 10 40% 110 

Os cionn 
250,000 

15,800 6,690 423,420  331 20,970  5% 133 40% 2,125 

Uile 802,100 60,510 75,440  2,977 3,710  5% 1,111 37% 11,256 

 


