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1. Réamhra

Tagraionn nochtadh cosanta do chas ina ndéanann oibri eolas a nochtadh i ndail le héagdir a cuireadh
ar shuile anoibri trina gcuid oibre. Is gndchgo dtagraitear déseo mar ‘sceithireacht’.

Cuireannan tAcht um Nochtadh Cosanta 2014 cosaint ar fail d’ oibrithe a bhfuil a nochtadh cosanta a
déanamh acu agus cuireannsé réitigh shonracha ar fail d’fhostéiri a ngearrtar pionds orthu toisc
nochtadh cosanta a dhéanamh.

Faoin Acht seo, iarrtar ar gach comhlacht poibli nésannaimeachta a bhuni agus a choimead chun
déiledil le nochtuithe cosanta. Leagtar amach sa doiciméad seo polasaina gCoimisinéiriloncaim i leith
Nochtuithe Cosanta agus ba chéir é a Iéamh in éineacht leis an Treoir do bhaill foirne i leith Nocthadh
Cosanta a Thuairisciu san lonad Oibre (Ciorclan Uimh. E.6547). Baineannan polasai le hoibrithe uile na
gCoimisinéiriloncaim, lena n-airitear conraitheoiri, sainchomhairleoiri, foireann gniomhaireachta agus
intéirnigh.

2. Ar dTiomantas

T4 na Coimisinéiri loncaim tiomanta do chultdr agus timpeallacht chui a chothabhail trina dtugtar
spreagadh agus tacaiocht do bhaill foirne 6 thaobh abhar imni a thionscnamh i ndail le héagdir
fhéideartha san ionad oibre, agus an tacaiocht chui a chur ar fail do bhaill foirne a thionscnaionn fior-
abhair imni. Cuirfeargachnochtadh ar éagéir sanionad oibre faoi réir measunaithe agus imscrudaithe
de réir maris cui.

Mar chuid den tiomantas seo, thainig na Coimisinéiri loncaim de bheith mar bhall den chlar Integrity at
Work, tionscnamh de chuid Transparency International Ireland chun timpeallacht oibre tacula a chur
chun cinn d’aon duine a bhfuil imni éagédra a dtuairiscitiacu. Ta an Integrity at Work Pledge sinithe ag
na Coimisinéiri loncaim, agus comhlionann siad é le cinntit nach ngearrfai pionds ar oibrithe a bhfuil
éagoir & dtuairiscitiacu agus go ndéanfai gniomh forfheidhmitchain marfhreagra arimni a ardaiodh.
T4 cdip den Ghealltanas le fail in Aguisin A.

3. Céncineal éagdir a gcludaitear faoin bPolasai seo?

Cludaitear faoin bpolasai seo nochtadh faisnéise a dhéanann oibri de réir na tuairime réasunaigur
tharla, né gur décha go dtarléidh ceann amhain, nd breis agus ceann amhain de na cinealacha éagsula
éagodraseoa leanas:

= Cion coiridil

= Loiceadh cloi le dualgais dhlithiula

= |omrallceartais

= Sldinte nd sabhailteacht duine a chur i mbaol

= Diobhail don chomhshaol

» Usaid neamhdhleathach né michui ar bhealach eile as cisti né acmhainni

=  Gniomhaiocht chalaoiseach

= Gniomh né neamhghniomh ata leatromach, idirdhealaitheach, mér-neamartachnéar

mor-mhibhainistiocht é
= Fianaisei ndail le haon cheann thuasluaite a cheilt né a scriosadh.

Ni mér go dtiocfadh an fhaisnéis chun aird an oibri i nddil lena bhfostaiocht. Ni bhaineann an Polasai
seo le nochtuithe éagdra mdas abhar é ina bhfuil sé mar fheidhm ag an oibri né ag na Coimisinéiri
loncaim dbhair a bhrath, a imscrudu nd a ionchdiseamh.
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4. Cén cinedl éagdir nach gcludaitear faoin bpolasai?

Ni chludaionn an polasai gearain phearsanta né cliseanna geardin pearsanta. Ba chéir go ndéilealfai le
gearainden chinedl sin faoi nésanna imeachta um ghearan (http://hr.per.gov.ie/grievance/) n6
ndsanna imeachta um dhinit sanionad oibre(https://hr.per.gov.ie/dignity-at-work/) de réir maris cui.

Ni chludaionn an polasai nochtadh ina gcuireann oibri faisnéis bréagach, mithreorach, suaibhreosach
né craiteachin idl go feasach. M4 tharlaionn sé go ndéanann oibri nochtadh arb eol déibh a bheith
bréagach né nach gcreideannan t-oibri an nochtadh a bheith fior, féadann na Coimisinéiri loncaim
gniomh araionachta nd cui a thoégail.

5. Priomhphrionsabail bhuntisacha an pholasai

Aon oibri a chreideann go réasunta go léiritear, né go bhfuil claonadh go léiritear, san eolas a chuirtear
ar fail sa nochtadh gur tharla éagdir ata cludaithe sa pholasai, né go bhfuil sé agtarld, né gur décha go
dtarléidh sé, ba chdir go gcosndfai an t-oibri i leith aon bheart dioltais, fid mas triearrdid né mithreoir

ata dbharimni an oibri ar deireadh. D’fhéadfadh gniomh araionachta, idirdheald, bagairti, caitheamh

michothrom agus bagairti bearta dioltais a bheith san direamhi bpiondis.

Aon chasanna de bhearta dioltais i gcoinne duine a thugann tuairisc faoin bpolasai, féadfaidh na
casanna a bheith faoi réir gnimh faoi Chdd lompair na Statseirbhise.

6. Rundacht

Toégfaidh na Coimisinéiri loncaim gach céim réasunach déiledil le nochtuithe a dhéantar ar bhealach
rinda agus iogair. Direofaiar an éagdir seachas ar an gcasoibriata ag déanamh an noctha.

Ni nochtfaidh na Coimisinéiriloncaim aitheantas an oibri gan a dtoil a fhail, achamhain ma iarrtar é
faoin dli nd ma ta sé riachtanach chun imscradu éifeachtacha dhéanamh ar éagdir chui. Sa chas go
dtaganncas den chinedl sin chun cinn, déanfaidh na Coimisinéiri loncaim gach iarracht anoibri a chur
aran eolas da réirsin.

7. Tuairisciu Anaithnid

Féadann oibri nochtadh anaithnid a dhéanamh mas mian leo. Féadtar nochtuithe anaithnide a
dhéanamh agus déanfar gniomh ina leith feadh an mhéid ata sé seoindéanta i bhfianaise na n-iallach
a bhaineann le breis faisnéise a fhail 6n oibri a dhéanann an nochtadh. Meastar go bhfuil nochtadh
anaithnid mas rud é:

e nach ndéantar aitheantas annochtdéra a nochtadh agus mura gcuirtear sonraiteagmhadla an
nochtodra ar fail, né

e nach ndéanann an Nochtdir a ainm a nochtadh ach gogcuireann siad a sonrai teagmhala ar
fail.

Cé go gcaithfear go hiomldn agus go cui le nochtadh anaithnid, maidir leis na cosainti ata ar fail faoin
Acht agus le gnéithe eile den ndés imeachta um nochtadh cosanta (mar shampla an nochtéir a
choinneail ar an eolas agus an nochtdir a chosaint 6 phionds), ni fhéadtar leas a bhaint as na cosainti
ach amhdin ma ghéileann an oibri a anaithnideacht.


http://hr.per.gov.ie/grievance/
https://hr.per.gov.ie/dignity-at-work/
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8. Cén uair ba chéir d’oibri nochtadh a dhéanamh?

Ba chair d’oibri nochtadh a dhéanamh sa chds, de réir thuairim réasunach an oibri, gur tharla aon
cheann de na héagéir aleagtaramachi gCuid 3, né go bhfuil aon cheann diobh agtarld, né gur décha
go dtarldidh aon cheann diobh; né gursaraiodh polasaide chuid na gCoimisinéiriloncaim né de chuid
na Statseirbhise feadh an mhéid go bhféadfaidh sé go bhfuil diobhail ag eascairt uaidh chun daoine
eile né na Coimisinéiriloncaim.

Niiarrtar ar oibrithe, na nil oibrithe i dteideal abhair a imscriadu iad féin le cruthdnas a fhail i leith an
amhrais ata orthu agus nior chéir d’oibrithe iarracht a dhéanambh a leithéid a dhéanamh.

9. Cén chaoi le nochtadh cosanta a dhéanamh?

Féadtar nochtadh 6 bhéal né i scribhinn a dhéanambh, tri bhainistiocht line né chuig Gripa Nocht uithe
Cosanta na gCoimisinéiriloncaim:

e BainistiochtLine

Féadtar dbhair imni a dhéanamh le do bhainisteoir line direach ag leibhéal Ard-Oifigigh
Feidhmiuchain né os a gcionn. De rogha air sin, ma bhraitheann tu nach bhfuil tdin ann é seo a
dhéanamh, féadfaidh tu an t-abharimni a dhéanamh le do CheannasaiRanndige.

e GrupaNochtuithe Cosanta

Féadtar nochtuithe a thiolacadh chuig Grupa Nochtuithe Cosanta na gCoimisinéiriloncaim
chomh maith. Cuimsionn an Ghrapa seo an Stildrthdir Inidchdireachta Inmheanai, an
Priomhoifigeach Straitéise & Qibriochtai Acmhainni Daonna agus Priomhoifigeach an Bhrainse
Bainistiochta Faisnéise. Féadtar an nochtadh a sheoladh chuig an seoladh riomhphoist
protecteddisclosuresgroup@revenue.ie, é sinnd féadtar é a chur i scribhinn go hanaithnid chuig
duine de chomhaltai an Ghrupa a thabharfaidh an t-abhar chun aird gach duine de chombhaltai

an Ghrupa. Féadtar nochtuithe 6 bhéal a dhéanamh le duine de chomhaltai an Ghrupa.

Féadtar tuilleadh eolais ar an gcaoi chun nochtadh a dhéanamh agus an chaoi le déileail le nochtadh a
fhail in Treoir do bhaill foirne i leith Nocthadh Cosanta a Thuairisciu san lonad Oibre (Ciorclan Uimh.
E.6547).

10. Aiseolas

Cuirfearaiseolas i ndail leis an dbhar nochtaithe ar fail d’oibrithe agus cuirfeariad ar an eolas nuair ata
breithnid an nochtaithe curthai gcrich, seachas igcasanna eisceachtula. Cuirfear aon eolas agus
aiseolas ar fail go runda.

11. Taifid

Ba chdir taifid nochtuithe cosanta, lena n-airitear an toradh, a thuairiscit chuig Runai Clinta Rannég na
Seirbhisi Corpardideacha. Coinneofar na taifid seo i dtimpeallacht rinda agus slanar feadh
fostréimhse sé bliana tar éis dinadh an chais.

Beidh tuairisc achoimre ar na nochtuithe cosanta uile san direamhi dTuarascail Bhliantuil na
gCoimisinéiriloncaim.


mailto:protecteddisclosuresgroup@revenue.ie
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12. Nochtuithe Seachtracha

Baineannan polasai seole nochtuithe cosanta a dhéanamh agus an chaoi a ndéiledltar leo in Oifig na
gCoimisinéiriloncaim. Faoi réir coinniollacha airithe, féadann oibri nochtadh a dhéanamh le daoine
seachtracha airithe (mar shampla an tAire Airgeadais, comhairleoir dli, srl). M4 td faisnéis cdiniocéra sa
nochtadh, afach, ni nochtadh cosanta a bheidh ann ach amhdain ma dhéantar é leis an Ard-Reachtaire
Cuntas agus Ciste. Féach Treoir do bhaill foirne i leith Nocthadh Cosanta a Thuairisciu san lonad Oibre
(Ciorclan Uimh. E.6547) e haghaidh tuilleadh eolais.

Tda sé tdbhachtach gogcuirtear aran eolas muid maidir le haon éagdir fhéideartha a luaithe agus is
feidir, is € sin ma dhéanann tu nochtadh seachtrach, moltar duit nochtadh inmhéanach a dhéanamh
chomh maith. Cuireannsé seoar ar gcumas an nochtéir a chostaint 6 aon phiondis fhéideartha a
d’fhéadfadh teacht chun cinn marthoradh ar an nochtadh.

13. Tacaiocht agus Combhairle

T4 comhairle neamhspledch agus rinda, agus nuair is cui comhairle dhlithiuil saorin aisce d’aonduine
atd ag smaoineamh ar nochtadh cosanta a dhéanamh ar fdil trid an Line Chabhrach ‘Speak Up’ de
chuid Transparency International Ireland. Déan teagmhadil leis an Line chabhrach Speak Up trid an
Saorfon 1800 844 8661, né go slanar line ag www.speakup.ie.

T4 treoir ar nochtadh cosanta a dhéanamh ar fail ag
https://www.transparency.ie/sites/default/files/20.01 speak up safely.pdf

Chomh maith leis sin, maidir le hoibri ata ag smaoineamh ar né a bhfuil nochtadh éagéra déantaacu
agus a bhfuil tacaiocht breise de dhith orthu, féadfaidh sé gur mian leo teagmhaila dhéanamh le
Seirbhis Chunaimh d’Fhostaithe na Statseirbhise (SCFS) https://www.cseas.per.gov.ie/.

14. Athbhreithnita agus Forbhreathnu

Ta an Brainse um Rathaiocht Chorpardideachi Ranndg na Seirbhisi Corpardideacha freagrachas
Polasaiagus Nésanna Imeachta um Nochtuithe Cosanta na gCoimisinéiriloncaim a chur i bhfeidhm.
Déanfar athbhreithnid ar an bpolasai ar bhonn bliantuil.

1 T4 Line Chabhrach ‘Speak Up’ oscailte 6 10am go dti 6pm, Luan go hAoine.


http://www.speakup.ie/
https://www.transparency.ie/sites/default/files/20.01_speak_up_safely.pdf
https://www.cseas.per.gov.ie/
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Aguisin A: The Integrity at Work Pledge

A muli-stakeholder initiative premoting
supportive working environmenis for anyone
AT WDRK reporing concarms of wrongdoing

THE INTEGRITY AT WORK PLEDGE

Reverwe recognkses the impartancs of masintaining an ethical workpiace and the vaisabla comribution of thoss
wha raise cancems about wrongdoing. e cammit to not penalising, or parmitting penalisation against, 8
worker* wha reparts risks or incidents of wrongdoing and to espanding to or acting upon thoss concams.

Incommitting awsehes io this pledgs wa vill work kwards implemanting & 'whiseblowing/protected
disclosurss policy and prosadurae which wik

2 Prometz the reperting of wrongdoing or the risk of harm o a rasponsibla parson Inside the organisation or
axtamnal bodes as approprialke.

b, Provide camprehensive infonmation about the typas of discloswes that can be mada, by whom and In
respect of what.

¢ Enthumge cur workers to seek professional advica both prior of subsaquent ko making 2 report,

d. Assure aur workess that any repart Wil ba dealt with in Ihe strictest confidencs and that heir identity or
idantfying informalion will not be disolosed 1o (hird perties unless required by law or NeceEsary ko the
purposes af conducding an imestigation.

6. Prowide our workers with sufficient notice and a timely explaretion in the event that his or her Identity is i
be discloasd to a third party.

(. Conflnn thad repests will be acted upon within a Eascnable ime frame and taka whalsver remedid action
is deemed necessary by the arpanisation to addrese any wrongdcing or the sk of wrongdoing thel might
have bean idemified I recponse to the report,

g Commit to keeping amy worker who makes a report nforrnad on (he progress of inwestigations.

h.  Provide kor appropriale diecipiinary action ko he taken against anyone fourd to have panalised a vorkar for
(fy having reported wrongdoing or
{id refusing & angage i wrongdedng.

i.  Additionally, tha organisation commits to record anonymised data each year an i) the nurber of reports
made ti it under Ihe Protected Disclosunes Acl 2014, i) the nature of eech report, i) the number of
complaime of retaliation against workess who have made disclosumes and iv) ihe action taken In esponss
to each report

J- Share this data {as setoutin paragraph i) wilh 3enicr management, including the Board, ar with the
Magler of Public Expenditure and Reform (whers appropriabe).

k. Enawe that our managers and responsible persons are aware of our commitments under this Pledge and
velated policies and procedures and are adequatsly rained In handlng a repart.

I Publicise our commitmeont ko e Integrity sl Work inRictive with our workers end olher relevant
stakeholders,

* "Workar" rafers to etafl, contractors, consultants, agency staff and intemns,
Detalls of our Pretected Diackaures Pulicy and Procedures can be kaund on our wabsite at (wyhy. roveme.ls)
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